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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Ztobku Miejskim w Imielinie

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdw wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdziat |
OBJASNIENIE TERMINOW
§1

1. Administrator — administrator danych osobowych przetwarzanych w Ztobku Miejskim, ktérym jest
Dyrektor Ztobka.

2. Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci — wybrane informacje na temat warunkdw, sytuacji, sposobu
funkcjonowania rodziny sprzyjajgce krzywdzeniu dziecka w rodzinie. Czynniki ryzyka zwiekszajg
prawdopodobienstwo, ze dziecko doswiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego krzywdzenia,
nieodpowiednich dla niego oddziatywan, ktére mogag spowodowac zaburzenia przebiegu jego
rozwoju.

3. Dane osobowe dziecka — kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.
4. Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18-go roku zycia.

5. Interwencja — proces majacy na celu doprowadzenie do zmiany sytuacji dziecka, tj. zatrzymywanie
krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecku poprzez szybka i skuteczng reakcje.

6. Krzywdzenie dziecka — wszystkie formy nieprawidtowego traktowania dzieci prowadzgce do/lub
stwarzajace ryzyko uszkodzenia ciata dziecka, $mierci, krzywdy psychicznej, nieprawidtowego
rozwoju lub naruszenia godnosci. Krzywdzenie dzieci mozna podzieli¢ na nastepujgce kategorie:
przemoc fizyczng, psychiczng, wykorzystywanie seksualne i zaniedbywanie.

7. Koordynator standardéw - wyznaczony przez Dyrektora pracownik Ziobka odpowiedzialny
za wdrozenie Polityki oraz za to, zeby zawarte w niej zasady byty przestrzegane, a takze
za przygotowanie pracownikéw i pozostaty personel do przestrzegania Polityki.

8. Polityka — Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Ztobku Miejskim w Imielinie. Dokument
prezentujagcy ramowe zasady, standardy i wytyczne majgce na celu uwrazliwienie wszystkich
pracownikdw Ztobka i pozostaty personel na podejmowanie dziatari zmierzajacych do ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i podejmowanie adekwatnych interwencji oraz okreslajagcy dziatania
profilaktyczne i interwencyjne majgce na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

9. Pozostaty personel — osoby inne niz Pracownicy wykonujace zadania zlecone w Ztobku na mocy
odrebnych przepiséw (stazysci, praktykanci, wolontariusze).

10. Pracownicy — osoby zatrudnione w Ztobku Miejskim na podstawie umowy o prace.

11. Przemoc fizyczna — przemoc w wyniku, ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest
nig potencjalnie zagrozone. Krzywda nastepuje w wyniku dziatania badZz zaniechania dziatania



ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ktérej dziecko ufa, badz ma nad
nim witadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze byé czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.

12. Przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem, a osobg
dorostg. Obejmuje zaréwno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢
emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu,
oczernianiu, odrzucaniu, nieadekwatne do poziomu rozwoju dziecka interakcje, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem, pracownikami lub pozostatym
personelem a dzieckiem.

13. Rodzic — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy
(rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw
szczegdlnych, w tym na podstawie orzeczenia sgdu, w szczegdlnosci rodzic zastepczy.

14. Wykorzystywanie seksualne — witacznie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktérej nie potrafi ono
w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktdrg nie jest dojrzate rozwojowo i nie
moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposdb, i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi, lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem, a dorostym lub dzieckiem, a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badZ stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy. Przez
wykorzystywanie seksualne rozumiane jest réwniez narazenie dziecka na odbidr tresci erotycznych,
na ktére dziecko nie jest gotowe.

15. Zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka niezbednych dla jego prawidtowego
rozwoju - potrzeb zwigzanych z odzywianiem, ubiorem, schronieniem, higieng, opieka medyczng,
ksztatceniem czy sferg psychiczng dziecka.

16.Zesp6t interwencyjny — zespdt powotany przez Dyrektora Ztobka w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu mogg wchodzi¢: Dyrektor, Koordynator standardéw,

pielegniarka, opiekunki z grupy dziecka, pracownicy posiadajgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka oraz
inne osoby zaproszone do udziatu w pracach Zespotu.

17. Zgoda rodzica — pisemne oswiadczenie woli ztozone przynajmniej przez jednego z rodzicéw dziecka
korzystajgcego w petni z wtadzy rodzicielskiej.

Rozdziat Il
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI
§2

1. Pracownicy Zfobka oraz pozostaly personel posiadajag wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, zgodnie
z Zatacznikiem nr 1 do Polityki.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Ztobka podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

3. Pracownicy i pozostaty personel monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
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. Pracownicy i pozostaty personel znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do Polityki.

. Rekrutacja pracownikéw Ztobka i pozostatego personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji. Zasady stanowig Zatgcznik nr 3 do Polityki.
Rozdziat Ill
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
§3

. W przypadku podjecia przez pracownika Ztobka lub pozostaty personel podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Ztobka oraz
sporzadzenia notatki stuzbowej.

Dyrektor Ztobka wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje
ich o podejrzeniu. W spotkaniu bierze udziat Koordynator standarddw.

. W trakcie spotkania Dyrektor informuje rodzicow o dostepnych mozliwosciach objecia rodziny

wsparciem oraz obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednie] instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicéw, Dyrektor Ztobka informuje instytucje, o ktédrych mowa w ust. 3.
Dalsze postepowanie lezy w kompetencjach instytucji, o ktérych mowa ust 3.

Dyrektor sporzgdza notatke z przebiegu rozmowy z rodzicami oraz ze wszystkich podjetych dziatan.
Koordynator standardéw opracowuje plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

1) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczeristwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

2) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiony rodzicom z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

10. W przypadku stwierdzenia braku zasadnosci podejrzenia krzywdzenia dziecka, Dyrektor Ztobka

1.

sporzadza notatke o zakonczeniu procedury interwencji. Zaleca sie dalszg obserwacje sytuacji
dziecka.
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W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania
sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Ztobka powotuje zespét interwencyjny.

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku spetniajgcy wymogi okreslone w § 3 ust. 8

Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez Dyrektora oraz innych informacji uzyskanych przez
cztonkéw zespotu. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony rodzicom z zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.



3. Dalej podejmowane sg kroki opisane w § 3 w ust. 2 — 6.
§5

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzoér stanowi Zatgcznik nr 4
do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do karty informacyjnej dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka Iub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatanl interwencyjnych.

§6

W przypadku wniosku o udzielenie informacji o dziecku uprawnionej zgodnie z przepisami witasciwych ustaw
do tego instytucji, Dyrektor Zifobka jest zobowigzany do przygotowania informacji o dziecku
z uwzglednieniem wskazanych we wniosku obszaréw opieki i wspotpracy z rodzicami.

Rozdziat IV

PROCEDURA INTERWENCIJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ PRACOWNIKA LUB POZOSTALY
PERSONEL

§7

1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika lub pozostaty
personel, ma obowigzek przekazania jej Dyrektorowi Ztobka i Koordynatorowi standarddw,
a na prosbe tych oséb sporzadzié notatke stuzbowa.

2. Dyrektor Ztobka lub osoba go zastepujgca wzywa na rozmowe wyjaséniajacg osobe, ktérej dotyczy
sprawa. W rozmowie powinien uczestniczy¢ Koordynator Standardéw i opiekunowie sprawujacy
opieke nad dzieckiem w danej grupie dzieciecej. W spotkaniu moze wzigé udziat inna osoba
posiadajgca wiedze na temat krzywdzenia dziecka.

3. Na spotkaniu omdwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnosci podejrzenia wobec pracownika
lub pozostatego personelu oraz wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym
przypadku. Dyrektor Ztobka wypetnia karte interwencji z przebiegu rozmowy, ktéra zawiera wnioski
i postanowienia.

4. W przypadku zasadnosci podejrzen co do skrzywdzenia dziecka przez pracownika lub pozostatego
personelu, Dyrektor Ztobka odsuwa pracownika lub cztonka pozostatego personelu od pracy
z dzieémi, informuje o zdarzeniach rodzicdw dziecka i odpowiednie instytucje (prokuratura/ policja).

5. Wobec pracownika w stosunku, do ktédrego zachodzi zasadnos$¢ podejrzenia popetnienia
przestepstwa podejmuje sie kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami prawa.

6. Wobec pozostatego personelu (stazysci, praktykanci, wolontariusze) w stosunku, do ktdrego
zachodzi zasadnos¢ podejrzenia popetnienia przestepstwa podejmuje sie kroki zgodne z ogélnymi
przepisami prawa.

§8

1. Procedury dziatan w przypadku skarg w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia dzieci przez
pracownikéw lub pozostaty personel Ztobka zgtaszanych przez rodzicéw:



1) Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie, za pomocg poczty elektronicznej, a takze ustnie,
z zastrzezeniem, ze jezeli skarga jest zgtaszana ustnie przez rodzica zostanie sporzadzona notatka.
Notatka musi by¢ podpisana przez wznoszacego skarge i przyjmujacego zgtoszenie i powinna
zawierac:

a. date przyjecia skargi;
b. imie, nazwisko i adres zgtaszajacego;
C. opis tresci sprawy.

. Procedura dziatan w przypadku skarg w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia dzieci przez
pracownika Ztobka lub pozostaty personel zgtaszanych przez rodzicdw w ztobku obejmuje ponizsze
czynnosci:

1) rozmowa Dyrektora Ztobka z rodzicem, ktéra powinna odbywaé sie w obecnosci Koordynatora
standardow;

2) po otrzymaniu skargi zostaje uruchomiona procedura, ktdrej celem jest wyjasnienie zdarzenia;
3) o wszczeciu procedury nalezy poinformowac rodzica;

4) w Ztobku odbywa sie spotkanie Dyrektora Ztobka, Koordynatora standardéw i opiekunéw
sprawujacych opieke nad dzieckiem w danej grupie dzieciecej. Na prosbe Dyrektora Ztobka
w spotkaniu moze wzig¢ udziat inna osoba posiadajgca wiedze na temat krzywdzenia dziecka.
Spotkanie ma na celu omdwienie sytuacji dziecka i zasadnosci skargi oraz wypracowanie sposobu
postepowania w tym konkretnym przypadku. Ze spotkania sporzadza sie protokét;

5) po uzgodnieniu wspdlnego stanowiska w sprawie skargi i dokonanej ocenie zasadnosci skargi
i strategii postepowania, Dyrektor Ztobka ustala dogodny dla obu stron termin spotkania z rodzicem
celem wyjasnienia zaistniatej sytuacji. W spotkaniu powinny uczestniczy¢ strony: rodzice dziecka,
a ze strony Ztobka Dyrektor i Koordynator standardéw, a w razie potrzeby inna osoba posiadajaca
wiedze na temat krzywdzenia dziecka;

6) podczas spotkania nalezy zaproponowaé rodzicom konsultacje w niezaleznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, u lekarza, bgdz w innej instytucji, w celu zdiagnozowania
zgtaszanego problemu przez bezstronnego specjaliste;

7) ze spotkania sporzadza sie protokot, ktory podpisujg uczestnicy spotkania. W protokole powinny
znale#¢ sie ustalenia o koniecznoéci pisemnego poinformowania Ztobka przez rodzicéw o wynikach
ekspertyzy, badan, opinii itp.;

8) w przypadku braku informacji zwrotnej o dziataniach rodzicéw w tej sprawie, sprawa traktowana
jest za zamknietg, o czym Ztobek informuje pisemnie rodzicow;

9) w przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi Dyrektor Ztobka informuje odpowiednie organy
wymiaru sprawiedliwosci;

10) wobec pracownika podejmuje sie kroki zgodne z Kodeksem Pracy;

11) w przypadku stwierdzenia niezasadnosci skargi sporzadzana jest pisemna odpowiedz dla

rodzicéw dziecka o zakoriczeniu postepowania, zgodnie z art. 238 ustawg z dnia 14 czerwca 1960 r.
kodeks postepowania administracyjnego (Dz. Urz. z 2023 r., poz. 775), zwany dalej KPA.



. Zgodnie z KPA skarga rozpatrywana jest bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w ciggu miesigca, a gdy
sprawa jest bardziej skomplikowana, pisemnie zawiadamia sie rodzicéw o fakcie wydtuzenia terminu
podajgc przyczyne zwtoki i wskazujgc nowy termin zatatwienia sprawy.

. Zgodnie z art. 239 KPA — w przypadku, gdy skarga w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana
za bezzasadng i jej bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a rodzic ponowit skarge
bez wskazania nowych okolicznosci — Dyrektor Ztobka moze podtrzymaé swoje poprzednie
stanowisko z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy — bez zawiadamiania rodzicéw.

Rozdziat V
PROCEDURA POSTEPOWANIA W TRAKCIE WYDAWANIA DZIECKA ZE 2ZLOBKA
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. Dziecko powinno by¢ odbierane ze Ztobka przez ktéregokolwiek z rodzicdw/opiekunéw prawnych
(oile prawo do obierania dziecka nie zostato ograniczone na mocy rozstrzygniecia wifasciwego
organu) lub pisemnie upowazniong przez nich osobe petnoletnig, zapewniajacg dziecku petne
bezpieczeristwo wskazang w upowaznieniu do odbioru dziecka.

. W przypadku ograniczenia lub pozbawienia praw rodzicielskich jednego z rodzicdw, Ztobek jest
zobligowany w trakcie wydawania dziecka do postepowania zgodnie z orzeczeniem/
postanowieniem sadu rodzinnego.

. Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicow lub osobom w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu lub pod wptywem innych srodkéw odurzajgcych, dziecko nie
bedzie wydawane.

. Kazdorazowa préba odebrania dziecka ze Ztobka przez rodzica lub osobe upowazniong do odbioru
bedacg w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych musi by¢
zgtoszona Dyrektorowi Ztobka. Pracownik Ztobka nakazuje osobie nietrzezwej opuszczenie terenu
placéwki. Jezeli osoba nietrzezwa odmawia opuszczenia Ztobka i ta sytuacja powoduje naruszenie
spokoju i bezpieczefistwa, Dyrektor Ztobka lub w razie jego nieobecnosci inny pracownik Ztobka,
wzywa policje.

. W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z drugim rodzicem lub osobami upowaznionymi
do odbioru dziecka ze Ztobka, Dyrektor lub inna osoba wzywa policje.

. Powtarzajace sie proby odebrania dziecka przez osobe bedacg w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych beda zgtaszane przez Dyrektora Ztobka do odpowiednich
stuzb w celu zbadania sytuacji rodzinnej dziecka.

Rozdziat VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA
§10
. Ztobek zobowigzuje sie do ochrony wizerunku dziecka.

. Przetwarzanie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody
rodzicow.



. Rodzice wyrazajg pisemng zgode na przetwarzanie wizerunku dziecka - zamieszczanie go na stronie
internetowej Ztobka i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych Ztobka.

. Pracownicy lub pozostaty personel nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica dziecka.

. Wytyczne dotyczgce ochrony wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 5 do Polityki
Rozdziat VII
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
§11

. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie za zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119,
z204.05.2016r.).

. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.
. Dane osobowe dzieci przetwarzane sg wyfacznie zgodnie z celem, dla ktérego zostaty pozyskane.

. Wglad do danych osobowych dziecka przystuguje rodzicom oraz osobom upowaznionym przez
Administratora.

§12

. Administrator zapewnia ochrone danych osobowych przed wglagdem osdb nieupowaznionych,
utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem z zastosowaniem zabezpieczen fizycznych, logicznych,
procedur organizacyjnych, oprogramowan systemowych.

. Do przetwarzania danych osobowych dzieci sg dopuszczane tylko osoby upowaznione przez
administratora.

. Osoby upowaznione do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania tajemnicy danych.

. Pracownik lub pozostaty personel moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajgcy
identyfikacje dziecka.

§13

. Pracownicy lub pozostaty personel nie udostepniajg przedstawicielom mediéw ani innym osobom
informacji o dzieciach i ich rodzicach.

. Pracownicy lub pozostaty personel nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z dzie¢mi i ich rodzicami.



Rozdziat VIII
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI
§14

. Dyrektor Ztobka wyznacza Koordynatora standardéw jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w placéwce. Informacja o osobie wyznaczonej jako Koordynator standardéw wywieszona jest
na tablicy ogtoszer w Ztobku.

. Osoba, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za zgtaszanie propozycji zmian w Polityce
do Dyrektora Ztobka.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdod pracownikow placéwki,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujagca poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi
Zatgcznik Nr 6 do Polityki.

. W ankiecie pracownicy Ztobka moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w placéwce.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw Ztobka ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje Dyrektorowi Ztobka w terminie 1-30 czerwca kazdego roku.

. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat IX
POZOSTALE POSTANOWIENIA
§15

. Wszyscy pracownicy i pozostaty personel podpisujg o$wiadczanie o zapoznaniu sie i stosowaniu
Polityki ochrony dzieci wedtug wzoru Zatgcznika Nr 7. Dokument przechowywany jest w Ztobku.

. Nowo zatrudniani pracownicy oraz cztonkowie pozostatego personelu przed przystgpieniem
do realizacji obowigzkdw przechodzg szkolenie z Polityki i podpisuja oswiadczenie o zapoznaniu sie
i stosowaniu Polityki wedtug wzoru Zatacznika Nr 7.

. Nowo zatrudniani pracownicy oraz cztonkowie pozostatego personelu przed przystgpieniem
do realizacji obowigzkow sktadajg oswiadczenia publiczno-prawne stanowigce Zatgcznik Nr 8
do Polityki.

. Polityke udostepnia sie rodzicom do zaznajomienia sie i stosowania poprzez opublikowanie jej
na stronie internetowej Ztobka Miejskiego w Imielinie i wywieszenie na tablicy ogtoszen.

. Dokumenty zwigzane ze zgtoszonymi incydentami przechowuje sie w teczce dziecka w Ztobku i/lub
aktach osobowych pracownika lub dokumentach pozostatego personelu, w zaleznosci od rodzaju
ujawnionych lub zgtoszonych incydentow.

. Nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Ztobku Miejskim w Imielinie
sprawuje Dyrektor Ztobka Miejskiego w Imielinie.



Zatacznik Nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Ztobku Miejskim w Imielinie

CZYNNIKI RYZYKA | SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECI
Wyodrebnia sie trzy grupy czynnikow ryzyka, ktére mogg wskazywad na zagrozenie pojawienia sie przemocy:
1. Czynniki zwigzane z dzieckiem

Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje sie, ze niektore jego cechy, zwigzane
np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycjg w rodzinie, mogg bardziej
naraza¢ je na doswiadczenie przemocy, poniewaz stanowig obcigzenie psychiczne i fizyczne dla
rodzicéw, w tym bezradnos$¢, poczucie winy, ktére mogg zmieni¢ sie w ztos¢, w bezsilnosé,
a w konsekwencji wywotaé agresje wobec dziecka lub jego odrzucenie.

Wsrdd czynnikéw ryzyka wyrdzniamy:
* nieplanowana/niechciana cigza;
* przedwczesny pordd;
* pordd bez pomocy medycznej;
* niska waga urodzeniowa;
* powiktania okotoporodowe;
* pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej;
* krotkie przerwy pomiedzy kolejnymi porodami;
» dtugotrwaty ptacz, nadmierne pobudzenie dziecka;

* wiek dziecka (wystepowanie tzw. okresdw krytycznych, w ktorych jest wieksze
prawdopodobienstwo pojawienia sie pewnych rodzajow krzywdzenia);

* nierozwinieta umiejetnos¢ dziecka panowania nad emocjami;
* przewlekte choroby dziecka;

* choroby psychiczne dziecka;

* niepetnosprawnos¢ dziecka;

* pteé dziecka.

2. Czynniki rodzinne, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy
poszczegolnych jej cztonkéw:

* nieobecnos¢ fizyczna lub psychiczna rodzicow;

* samotne rodzicielstwo;

* autorytarny styl rodzicielstwa;

* doswiadczanie przez rodzica przemocy w dzieciistwie;

* brak wsparcia rodzica przez osoby w najblizszym otoczeniu rodzica;



* uzaleznienia;

* obecnosc¢ niespokrewnionych oséb dorostych w rodzinie;

* kondycja psychiczna rodzicéw, wysoki poziom stresu, trudnosci emocjonalne;

* konflikty, kryzysy dotykajace cztonkdw rodziny;

* rodzina zastepcza, rodzina adopcyjna;

e karalnos¢ rodzica;

* choroby somatyczne i psychiczne rodzica np. depresja, nowotwdar, niepetnosprawnosé.
3. Czynniki zwigzane ze $rodowiskiem spotecznym:

* izolacja spoteczna;

* ubdstwo;

* przemoc i patologia w najblizszym otoczeniu rodziny;

* weczesniejsze podejrzenia dotyczgce krzywdzenia dziecka np. przeprowadzenie procedury
Niebieskich Kart;

* rodzina, w ktdérej w przesztosci odebrano dzieci do placéwki opiekunczo — wychowawczej.

ZWRACAJ UWAGE NA WYSTEPUJACE W RODZINIE CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA!

Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem, ze w rodzinie
dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikéw zwieksza sie lub jeden z nich nasila sie,
nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodziny. W wielu przypadkach udzielenie rodzinie wsparcia
psychologicznego lub materialnego, po rozpoznaniu czynnikdw ryzyka, pozwala ograniczy¢
prawdopodobienstwo wystgpienia przemocy wobec dzieci.



Zatacznik Nr 2
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Ztobku Miejskim w Imielinie

Zasady bezpiecznych relacji personelu Ztobka z dzie¢mi
1. Ogélne zasady bezpiecznych relacji personelu Ztobka Miejskiego w Imielinie z dzie¢mi:

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystéw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad
sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia zgodnie z Zatgcznikiem nr 7 do Polityki.

2. Relacje personelu z dzie¢mi:
Personel placowki:

1) szanuje godnos¢ dziecka jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnosc
myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wiasne poglady;

2) pamieta, ze pierwszymi i gtéwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie prawni,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania;

3) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc sie rozumieé jego potrzeby i wspomagac jego
mozliwosci;

4) poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postawe, wspomaga dziecko w procesie integralnego

rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspottwdreg tego procesu;

5) wychowuje podopiecznego w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyboréw;

6) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia;

7) wychowuje swoich podopiecznych w duchu wspétdziatania i wspotzycia w grupie, uczac
jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspétzawodnictwa.

Stosunek pracownikéw do dziecka cechuje: zyczliwo$é, wyrozumiatosc i cierpliwos¢, a jednoczesnie
stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosé, bezinteresownos¢ i szacunek w traktowaniu
i ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

3. Komunikacja z dzie¢mi:
1) w komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwosc¢ i szacunek;
2) nalezy uwaznie stuchad dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;

3) nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno , krzycze¢”na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczeristwa dziecka lub innych dzieci;



4) nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej;

5) podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, nalezy poinformowac je o tym i starac sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania;

6) nalezy szanowacé prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;

7) nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

8) Nie wolno komentowac ani przekazywacd informacji o sytuacji dziecka.
4. Dziatania z dzieémi:

1) nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

2) nalezy unika¢ faworyzowania dzieci;

3) nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktadaé mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme;

4) nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli Dyrektor Ztobka nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat
zg6d rodzicdw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci;

5) nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywadé ich w obecnosci dzieci;

6) nie wolno przyjmowacd pieniedzy i prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw dziecka.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundw
dziecka. Nie wolno zachowywac¢ sie w sposdb mogacy sugerowad innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majgtkowych i innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow;

7) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane Dyrektorowi. Swiadek powinien reagowa¢
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ osdb zainteresowanych.

5. Kontakt fizyczny z dzieémi:

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:



jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé sie swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujgc Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Zasady Kontaktu fizycznego z dzie¢mi:

1) nie wolno stosowaé przemocy fizycznej wobec dziecka, stosowac kart cielesnych lub innych form
fizycznego przymuszania dziecka, takich jak: uderzanie reka, przedmiotem, szarpanie, klapsy, mocne
Sciskanie, przytrzymywanie wbrew woli, popychanie i innych interakcji mogacych skutkowac
obrazeniami ciata lub fizycznym cierpieniem dziecka;

2) nie wolno dotykac dziecka w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;
3) zawsze trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

4) nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne;

5) nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowczo
oraz pomac dziecku zrozumiec¢ znaczenie osobistych granic;

6) kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ sie z jakgkolwiek
gratyfikacjag ani wynika¢ z relacji wtadzy. Bedac swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, nalezy zawsze poinformowa¢ o tym
osobe odpowiedzialng i/lub postgpic¢ zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji;

7) sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy unikaé
innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwfaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.



Zatgcznik Nr 3
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Ztobku Miejskim w Imielinie

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Ztobku Miejskim w Imielinie

1. Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placdwka moze zadaé danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

1) wyksztatcenia;
2) kwalifikacji zawodowych;
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znac¢:

1) imie (imiona) i nazwisko;
2) date urodzenia;
3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Dyrektor Ztobka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujgcych przepisdéw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osdb ubiegajgcych sie o prace, gdyz
ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka nad
dzieémi do lat 3 Dyrektor Ztobka jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
mafoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest
na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne
jest uprzednie zatozenie profilu placéwki. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje
nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko;
2) data urodzenia;
3) pesel;

4) nazwisko rodowe;

5) imie ojca;



6) imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/stazysty/praktykanta/osoby zatrudnionej w oparciu
o0 umowe cywilnoprawna.

Kandydat/kandydatka przedktada Dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z E2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.



Zatacznik Nr 4
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Ztobku Miejskim w Imielinie

Karta interwenc;ji

‘Imie i nazwisko dziecka ‘ ‘

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia

‘Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) ‘

‘Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa ‘

‘Data ‘ ‘Dziafanie ‘

‘Spotkania z opiekunami dziecka ‘

‘Data ‘ ‘Opis spotkania ‘

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

* Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
*  Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* Inny rodzaj interwencji (jaki?) ....cccceveeiecrerinnnnnen.

Dane dotyczace ‘Data ‘ ‘Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje ‘
interwencji ‘ ‘ ‘ ‘

Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o
wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicéw

Dziatania:




Zatacznik Nr 5
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Ztobku Miejskim w Imielinie

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Nasze wartosci:

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnos$cia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku,
o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci
i rodzice zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzgcym sie
z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunédw prawnych przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska.
Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu

zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania
nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie;
2) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z instytuciji.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszaé dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczeristwa dzieci.



Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Ztobka Miejskiego w Imielinie:

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieciirodzice zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub

kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych;

2) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej instytucji;

3)poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku:

W sytuacjach, w ktorych rodzice rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i osdb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw.

. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach

spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice tych dzieci wyrazg na to zgode.

Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

1.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, musza zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskaé
zgode Dyrektora Miejskiego Ztobka. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice udzielili pisemne;j
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica
dziecka oraz bez zgody Dyrektora Ztobka.

. Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu

do rodzicéw dzieci i nie wypowiadajg sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka



lub jego rodzica. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposdb utrwalana.

. W celu realizacji materiatu medialnego Dyrektor Ztobka moze podjaé decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac takg decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych
na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:

1.

Jedli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.
Z wyprzedzeniem poinformujemy rodzicéow, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec i nagran:

Materialy zawierajgce wizerunek dzieci zaraz po udostepnieniu na stronie Ztobka s3 usuwane z no$nikéw
cyfrowych, ktorymi zostaty wykonane.



Zatacznik Nr 6
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Ztobku Miejskim w Imielinie

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI POLITYKI OCHRONY DZIECI

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce
w Ztobku Miejskim w Imielinie ?

2. Czy zapoznate$/as sie z trescig ,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Ztobku Miejskim w Imielinie” ?

3. Czy w Twojej ocenie w miejscu pracy przestrzegana jest Polityka ochrony
dzieci ?

4. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci ?

5. Czy zaobserwowates/as naruszenia Polityki ochrony dzieci w swoim miejscu
pracy ?

6. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone



Zatacznik Nr 7
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Ztobku Miejskim w Imielinie

Imielin, dnia....coe e

(Stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Politykg ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujacg w Ztobku Miejskim w Imielinie, przyjmuje ja do realizacji i zobowigzuje sie
do jej przestrzegania oraz systematycznego przypominania procedur zgodnie z wytycznymi placéwki.

(Podpis pracownika)



Zatacznik Nr 8
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Ztobku Miejskim w Imielinie

Oswiadczenia pracownika

Oswiadczam, ze daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi zgodnie z wymogiem ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

(data i podpis pracownika)

Oswiadczam, ze posiadam/nie posiadam petng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych zgodnie z art. 6 ust. pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych.

(data i podpis pracownika)

Oswiadczam, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

(data i podpis pracownika)

Oswiadczam, ze bytem/am/ nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

(data i podpis pracownika)

Oswiadczam, ze nie jestem i nie bytem/am pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej, a takze ze wtadza rodzicielska
nigdy nie zostata mi zawieszona ani ograniczona.

(data i podpis pracownika)

Oswiadczam, ze wypetniam/ nie wypetniam obowigzek alimentacyjny, ktdry zostat/ nie zostat na mnie
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad.

(data i podpis pracownika)



Zatacznik Nr 9
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Ztobku Miejskim w Imielinie

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich zgodnie z przyjetymi standardami

IMIEliN, .o

NEPESEL.ccoiiieie e, os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi

w Ztobku Miejskim w Imielinie.

(podpis osoby skladajgcej oSwiadczenie)



Zatacznik Nr 10
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Ztobku Miejskim w Imielinie

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA

IMIEIIN, et

Prokuratura Rejonowa w
Zawiadamiajacy:

(adres do korespondencji)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa wobec poszkodowanego
(imie i nazwisko, data urodzenia)
PIZEZ et e et e et e st h e e et R bt e Sae e s e e et e eR et sae e s e naeeneeenbe s e ene .

(dane domniemanego sprawcy)

Uzasadnienie:
W trakcie WYKONYWANIA PrZEZ ...cccciieveveeieieeistere et s se sttt ess e e s st st se e e sesaesenes czynnosci stuzbowych
(imie i nazwisko pracownika)
..................................................................................................... Z et et ettt et et st se e benterees
(wpisac jakich) (imie i nazwisko matoletniego)
dziecko ujawnito tresci dotYCzgee relacji Z. ..ottt et st et e oraz zachowan
O CRATAKEEIZE... e ettt sttt et st st st et ae b st see st e b es et ee e et et eaeebe st seeeseabeb et e ee et ane et et seenee e benterees .

Zgodnie z powyzszym oraz troskg o dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosze o wszczecie postepowania
w tej sprawie.

OS0DY dO KONTAKEU: .ocvvieeeeeier ettt ettt ettt e sbe b ebesteennens

(imie i nazwisko, telefon, e-mail)

(podpis osoby zgtaszajgcej)



Zatacznik Nr 11
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Ztobku Miejskim w Imielinie

WNIOSEK DO SADU O WGLAD W SYTUACIE RODZINY

10 1= [T o VAT

S3d REJONOWY W ...ttt vev s ea s
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

(whasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka)
Zawiadamiajacy:

(adres do korespondenc;ji)

Uczestnicy postepowania:

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Wnosze 0 wglgd W sytuacje MatoletNIEEO.......cuciviieeeece ettt sttt st st e nterans

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)
i wydanie odpowiednich zarzagdzen wychowawczo - opiekunczych.

Uzasadnienie wniosku:

Opis sytuacji:

Whniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

(@ 1o ] o1 e o 31 (o] g1 7=1 AU LTSRS

(imie i nazwisko, telefon, e-mail)

(podpis osoby zgtaszajacej)
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